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A-BRUT SATISLAR 358.674.682,14 1;
1-Yurt I¢i Satislar 358.566.720.45 t
2-Yurt Dis1 Satislar

3-Diger Gelirler 107.961,69 t
B-SATIS INDIRIMLERI (-) 5.541.144,99 b
1-Satistan ladeler (- ) 2.144.289 .98 t
2-Satis iskontalar1 ( - ) 761.47532
3-Diger indirimler ( -) 2.635.379,69 1
C-NET SATISLAR 353.133.537.15 1
D-SATISLARIN MALIYETI (-) 302.920.537.33 &
1-Satilan Mamiiller Maliveti ( -)

2-Satilan Ticari Mallar Maliyeti ( -) 302.920.537,33 ¢

3-Satilan Hizmet Maliveti ( -)

E-FAALIYET GIDERLERI (=) 36.600.630.61 ¢

1-Aragtirma ve Gelistirme Giderleri ( - )
2-Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri ( - )
3-Ocnel YonetimGiderlen () | _36.600.630,61 b
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F-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE KARLAR 25.170.594,52
1-Istiraklerden Temettii Gelirleri
2-Bagh Ortakliklardan Temettii Gelirleri

3-Faiz Gelirleri 20.322.971,48 b
4-Komisyon Gelirleri

5-Konusu Kalmayan Karsiliklar 186.705,62
6-Menkul Kiymet Satis Karlar 612.218,07
7-Kambiyo Karlari 4.558,601
8-Reeskont Faiz Gelirleri 5.802,78 b
9-Enflasyon Diizeltmesi Karlari

10-Faaliyetlerle Ilgili Diger Gelir ve Karlar 4.038.337.97 b
G-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER VE ZARARLAR(-) 825.028,69 b
1-Komisyon Giderleri( - ) 21.491,50 %
2-Karsilik Giderleri( - ) 757.176,51 b
3-Menkul Kiymet Satig Zararlari( - )

4-Kambiyo Zararlari( - )

5-Reeskont Faiz Giderleri( - ) 46.360,68 B

6-Diger Olagan Gider ve Zararlar( - )
H-FINANSMAN GIDERLERI( - )
1-Kisa Vadeli Borglanma Giderleri( - )

2-Uzun Vadeli Borglanma Giderleri( -)

[I-OLAGAN DISI GELIR VE KARLAR 159.258,29 ¢
1-Onceki Donem Gelir ve Karlan

2-Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 159.258,29 £
J-OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR( - ) 493.771,14 &

1-Calismayan Kisim Gider ve Zararlari( - )
2-Onceki Dénem Gider ve Zararlari( - )
3-Dier Olagandis: Gider ve Zararlar(-)

___493.771,14%
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Hukuk servisindeki tiim alacaklar ile personel kidem tazminatlan i¢in karsiliklar aynimaktadir.
Alacak senetleri degerleme giiniinde reeskonta tabi tutulmaktadir.

Stok degerleme yontemi olarak FIFO (ilk giren ilk cikar) yontemi tercih edilmektedir.

Stok sayimlan 3'er aylik periyotlarla senede 4 defa yapilmaktadir,
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