SORUMLU MUDUR SOZLESMESi
Madde 1- Taraflar

Bu sdzlesme; bir taraftan ( “is Yerinin Ticari Unvani” ), diger taraftan Sorumlu Midiir (“Sorumlu Miidiiriin
Adi Soyadi”) arasinda yapilan is antlasmasinin sartlarini belirler. S6zlesmede isyerinin ticari tnvani
“isyeri” diye anilacaktir.

Isveren

Adi Soyadi :
Ticari Unvani :
Adresi :
Telefon :
E-Mail :

Sorumlu Mudiiriin

Adi Soyadi :

Mezun Oldugu Okul :
Mezun Oldugu Bélim :
Diploma No:

SSK / Bagkur Sicil No :
TC Kimlik No :
ikametgah Adresi :
Telefon :

Faks :

E-Posta :

Madde 2- S6zlesmenin Konusu

(“Is Yerinin Ticari Unvani”)’de Sorumlu Miidiir olarak calisacak olan (“Sorumlu Miidiiriin Adi Soyadi”)’nin
gorev, yetki ve sorumluluklarinin; calisma sartlarinin belirlenmesidir.

Madde 3- Yasal Dayanak

3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulline Dair Kanun ve ilgili sair mevzuat hikiimleri.

Madde 4- Sorumlu Miidiir’iin Goérev, Yetki Ve Sorumluluklari

a) Sorumlu Miidur, 3572 Sayili Yasa ve bagh yonetmeliklerinde belirtilen sorumluluklari yerine getirmek
zorundadir.

b) Sorumlu Midir, Madde 3’te belirtilen mevzuatla ilgili gérevlerinin gerceklestirilmesinde ve
aksatilmadan yiritilmesinde gerekli her tiirl arag gerecg ve imkani isverenden istemeye yetkilidir.

F7 - Sorumlu Miidiir Sézlesmesi Ornegi -11.02.2022 / 01/ 2/3



c) Isveren, Sorumlu Miidiiriin gérevlerini yerine getirmesini engelleyemez veya geciktiremez. isverenin
tutumu nedeniyle Sorumlu Muidiirln goérevlerini yerine getirmekte engellendigi durumlarda, Sorumlu
Mudur taraflar arasinda yapilan sézlesmeyi tek tarafli feshetme hakkina sahiptir.

Madde 5- isverenin Sorumluluklan

isveren Madde 3’te belirtilen mevzuatta gecen Sorumlu Miidiiriin sorumluluklarini, yerine getirmede
Sorumlu Mudur gerekli sartlari saglamakla yliktmltdr.

Madde 6- Fesih

a) Sozlesmenin feshedilmesi halinde durum, isverence istanbul ikitelli Organize Sanayi Bélgesi Ruhsat ve
Denetim Midiirligline bildirilir.

b) ...

Madde 7- Calisma Giinleri

Madde 8- S6zlesme Siiresi Bu s6zlesme ...... (sure)....... icin gecerlidir.
Madde 9- Anlasmazhiklar

isbu sézlesmenin uygulanmasindan dogabilecek anlasmazliklarin ¢éziimiinde...................... Mahkemeleri
ve icra Daireleri yetkilidir.

Madde 10- Yuriirliik

isbu hizmet sézlesmesi, taraflarca okunup, icerigi tamamen anlasilmak ve kabul edilmek suretiyle. . /. . /.
... tarihinden itibaren gecerli olmak lizere, iki niisha halinde imza altina alinmistir.

is bu s6zlesmede hiikiim bulunmayan konularda ilgili 4857 sayili yasanin hiikiimleri gecerlidir.

Ek: Sorumlu Mdiir Diploma Fotokopisi

Firma Yetkilisinin Sorumlu Muddriin
Adi Soyadi Adi Soyadi

imza imza
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