ISTANBUL iKIiTELLI ORGANIZE SANAYI BOLGESI

. . ELEKTRIK DAGITIM SEBEKESI
10 ADET BINA TiPi DAGITIM TRANSFORMATOR MERKEZININ YAPISAL OLARAK
REVIZYONU VE ACIK SALTTAN KAPALI SALTA DONUSUMU

SOZLESMESI

YUKLENICININ ADI :

SOZLESME TARIHI

istanbul ikitelli Organize Sanayi Bélgesi Yonetim Kurulu’nun

06/08/2026 tarih ve 19 sayih karar dogrultusunda hazirlanmistir.




SOZLESME

1. lhale Kayit numaras:

2. Sézlesmenin Taraflarma Iliskin Bilgiler

Bu sézlesme ve sartnamelerde, ISTANBUL IKITELLI ORGANIZE SANAYI BOLGESI bundan
sonra “KURUM (veya IOSB)” olarak anilacaktir,
................................................................... bundan sonra “Yiiklenici” olarak

anilacaktir.
TARAFLARA ILISKIN BiLGILER
KURUM (veya iOSB);

Unvani : ISTANBUL IKITELLI ORGANIZE SANAYI BOLGESI

Adresi : Ikitelli OSB Mah. Siileyman Demirel Bulvari No:16 Basaksehir/IST.
Tel no 14443 672

E - posta adresi : iosb@iosb.org.tr

Vergi Dairesi ve VKN : 4810026029

KEP adresi : ikitelliosb@hs02.kep.tr

YUKLENICI;
Unvani

Adresi

Tel no

E - posta adresi
Vergi Dairesi ve VKN

Her iki taraf belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmiglerdir. Adres degisiklikleri
usuliine uygun sekilde (en ge¢ 10 giin i¢inde) kars: tarafa teblig edilmedikge en son bildirilen
adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.

Taraflar, yazil tebligat1 daha sonra siiresi i¢inde yapmak kaydiyla, elden teslim, posta veya posta
kuryesi, teleks, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da bildirimde bulunabilirler.

3. Sozlesmenin Konusu:

Acik salt sistemine gore tesis edilmis olan 10 adet Trafo Merkezinin agik salt sisteminden kapali
salt sistemine doniistiirilmesi ve sartnamede belirtildigi lizere yapisal olarak tadilatlarinin
yapilmasi isidir.

[stekliler yapacag: déniisiim ve revizyon islemini projelendirerek onaylatacaktir.

Trafo Merkezleri, verilen teknik sartnamelerde belirtildigi iizere igerisindeki tiim techizatlar: ile
birlikte anahtar teslim olarak teslim edilecektir.

Sozlesme konusu Trafo Merkezleri: 50040(Biksan), 50041(Biksan), 50070(Dolapdere),
50067(Dolapdere), 11377(isddk), 11556(Keresteciler), 11554(Keresteciler), 11767(Metal Is),
11768(Metal Is), 11769(Metal Is)

4. Sozlesmenin Bedeli ve Odemeler:

Sozlesmenin bedeli ... TL + KDV, yaziyla
...................................... Tiirkliras1 + KDV dir. Basta damga vergisi olmak iizere is bu
s6zlesmenin diizenlenmesine iliskin her tiirlii \ﬁrgi, resim ve harglar ile ilgili dogacak yillara sari

ingaat stopaj tutarina iligkin yiile ﬁer Yikdeniciye aitir.
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Odemeler hakedis seklinde yapilacaktir. Her trafo merkezinin ayr1 ayr1 yapilacak olan kabul
igleminden sonra &demesi yapilacaktir. Kurumumuz tarafindan siras1 belirlenen déniisiimii
yapilacak Trafo merkezlerinin 6demeleri, Kurumumuz elemanlar ile yapilacak gegici kabul
iglemleri akabinde, yiiklenicinin yazili miiracaati ve Kurum plan ve programi cercevesinde
yapilacaktir.

5. Kullanilacak Malzeme:

Yiiklenici Trafo Merkezi icerisinde kullanilacak tim OG-AG malzemeleri (kurumumuzca
belirtilen malzemeler diginda) temin ve tesis edecektir. Kullanilacak salt malzemeleri TEDAS
sartnamelerine uygun olacaktir ve buna iliskin bilgi ve belgeler satin alma isleminden once
Kurumumuza onaylatilacaktir. Kurumumuz talep ettigi taktirde OG-AG salt malzemelerinin test
ve imalat kabulleri, liretici tesislerinde gergeklestirilecektir. Trafo Merkezi deplasesi icin gereken
malzemeler ise Kurumumuz tarafindan temin edilerek tesis edilmek iizere tutanakla yiikleniciye
teslim edilecektir.

ONEMLI: KUR UMUMUZ _ONAYI ALINMADAN SATIN ALINARAK KULIANILACAK
MALZEMELERIN GECICI KABUL ISLEMI YAPILMAYACAKTIR.

6. ihaleye Katilabilmek i¢in Gereken Belgeler ve Yeterlik Kriterleri:

a. Tebligat icin adres beyan, ayrica irtibat igin telefon ve varsa faks numarasi ile elektronik posta
adresi

b. Kayitli oldugu Ticaret ve/veya Sanayi Odasi veya ilgili Meslek Odasi Belgesi;

1) Gergek kisi olmasi halinde, Thaleye iliskin ilanin yapildig1 yilda alinmus, Ticaret ve/veya
Sanayi Odas1 veya ilgili Meslek Odasina kayith oldugunu gésterir belge,

2) Tuzel kisi olmas: halinde, tiizel kisiligin siciline kayith bulundugu Ticaret ve/veya
Sanayi Odasindan Ihaleye iligkin ilk ilanin yapildig yilda alinmus, tiizel kisiligin sicile
kayithi olduguna dair belge.

c. Teklif vermeye yetkili oldugunu gésteren Imza Beyannamesi-veya Imza Sirkiileri;

1) Gergek kisi olmasi halinde, noter tasdikli imza beyannamesi,

2) Tiizel kisi olmas: halinde, ilgisine gore tiizel kisiligin ortaklari, iiyeleri veya kurucular
ile tiizel kisiligin yonetimdeki gorevlileri belirten son durumu gosterir Ticaret Sicil
Gazetesi veya bu hususlar tevsik eden belgeler ile tiizel kisiligin noter tasdikli imza

sirkiileri.

. Kesinlesmis sosyal giivenlik prim borcu ve vergi borcu olmadigina dair son teklif verme
tarihinden &nceki {i¢ ay i¢inde diizenlenmis belgenin ash

Bu Sartnamenin ilgili maddesinde sayilan durumlarda olunmadigina iliskin taahhiitname

Sekli ve igerigi bu Sartnamede belirlenen teklif mektubu

. Bu Sartnamede belirlenen gegici teminat

= 30 oo

. Bu Sartnamenin ilgili maddelerinde belirtilen yeterlik belgeleri

Vekéleten ihaleye katilma halinde, istekli adina katilan kisinin ihaleye katilmaya yetkili
olduguna iligkin noter tasdikli vekaletnamesi ile noter tasdikli imza beyannamesi.

j- Yiklenicinin is ortaklig1 olmasi halinde, sekli ve igerigi bu Sartnamede belirlenen is ortakligi
beyannamesi

7. Iz Deneyim Belgelerinin Degerlendirilmesine Illskl Esasl %
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Is deneyim belgelerinin degerlendirilmesinde asagida esaslar uygulamr.

a. Is bitirme, Is durum, Is denetleme ve Is yonetme belgeleri, belge sahibi gercek veya tiizel
kisiler disindaki istekliler tarafindan kullanmilamaz, devredilemez, kiraya verilemez.

b. Is deneyimlerinin degerlendirilmesinde ihale ilk ilan tarihinden geriye dogru son 5 yilda
yapilan isler ve is kistmlan dikkate alir. Is deneyim belgelerinde yazili deneyim tutarlarinin
son 5 yil i¢inde gergeklestirilip gerceklestirilmedigi hususu is deneyim belgelerinden veya
fatura tespit edilir.

. Is deneyimi olarak, istekli tarafindan teklif edilen bedelin % 50°indan az olmamak iizere ihale
konusu is veya benzer islerle ilgili olarak istenen is deneyiminin degerlendirilmesinde tek bir
sozlesme veya birden fazla s6zlesmeye dayali olarak alinmis isler toplami dikkate alinir.

8. is Deneyim Belgesi ve Benzer Isler:

a. Istekli, Sozlesme konusu islere ait deneyimli oldugunu gosteren is bitirme belgesi ile
belgeleyecektir.

. Is deneyimini gosteren belgeler, yiiklenicinin ihale konusu isler veya benzer islerdeki
deneyimini ortaya koyan ve Kurum tarafindan belirlenen esas ve usullere gére diizenlenerek
verilen ve degerlendirilen; is bitirme belgesi ve is durum belgesi ile is denetleme ve is yonetme
belgesidir.

. Benzer ise denk sayilacak isler: YG-AG elektrik salt tesisleri, Trafo, Indirici, Dagitim Merkezi
revizyonlarnn ve kurulumu ve ayrica bunlarin her tiirlii ingaatsal tadilatlarinin, yikimlarinin,
onarimlarinin yapilmasi, YG-AG yeralt1 kablo tesisleri ve bunlarin eklerinin ve basliklarinin
yapilmasi isleri, trafo merkezi koruma kumanda sistemlerinin kurulumu ve devreye alinmasi
islerinin tamamini kapsayacak islerdir.

d. Benzer ise denk sayilacak meslek gruplari: Elektrik / Elektrik - Elektronik Miihendisligi

9. Is Deneyim Belgelerinin Giincellenmesi:

Is deneyimine iliskin yazili tutarlari; s6zlesmenin yapildigi aydan itibaren ihalenin ilk ilan tarihine
kadar TUIK tarafindan yayimlanan aylik tefe iizerinden, yabanci para cinsinden is deneyim
tutarlar ise ihalenin ilk ilan tarihindeki Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi déviz alis kuru
iizerinden giincellestirilir.

10. isteklinin Organizasyon Yapisina ve Personel Durumuna Iliskin Belgeler:

Isin siiresince ¢alistirlacak tiim personelin mezuniyet belgesi asli veya noter onayli sureti ile
sirketiniz nezdinde ¢alisan SGK’ 11 olduguna dair belge verilecektir.

a. Firmada en az 5 yil deneyimli 1 adet Elektrik veya Elektrik/Elektronik Miihendisi,
b. 1 adet EKAT belgesine sahip teknik personel
. 1 adet Insaat Miihendisi bulundurulacaktir.

. Eger istekli kadrosunda madde 10.c’ de belirtilen personel bulunmuyorsa isin yapilmasi
esnasinda ilgili personeli (ingaat miihendisi) sigortali olarak is siiresince isin baginda
bulunduracagina dair taahhiitname verecektir.

. Yukanda belirtilen personellere iliskin bilgi ve belgeler tekliflerinizle birlikte kurumumuza
sunulacaktir.

11. Sozlesmenin Ekleri:

Thale dokiimani, bu sézlesmenin eki ve ayrilmaz par¢ds olup, IOSB Baskanh@ ve yiikleniciyi

a Iar Ancak sozlegmzldmmﬁ«xﬂe ihale dokumamm turan belgelerde/ukumler arasinda
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celiski ya da farklilik olmasi halinde ihale dokiimaninda yer alan hiikiimler esas alinir. Ihale
dokiimanini olusturan belgeler arasindaki dncelik siralamasi asagidaki gibidir:

a. Sozlesme Taslag

b. Teknik sartname

c. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ve Elektrik Piyasasi Diizenleme Kurulu Bagkanliginin
Yayimlamis oldugu Asagida belirtilen Yasa, Yonetmelik Kurul Kararlart ve Tebligler Bu
Sartnamenin degismez bir parcast olup Yiiklenici Bu Sartnamelerin her sayfasini pesinen
imzalamis olarak kabul etmis sayilir.

. Elektrik dagitim Genel Teknik Sartnamesi

=7

Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi

Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yoénetmeligi

w o~ e

. Hizmet Isleri Genel Sartnamesi,
h. Teklif Birim fiyati

Séz konusu ekler (c, d, ¢, f, g) [hale Dosyasina konulmamis olup, bunlarn yiiriirliikte olan en son
halleri ile hiiktimlerine uyulacaktir. Anilan dokiimanlar yiiklenici tarafindan teslim alinmis kabul
edilecektir.

12. Sozlesmenin Siiresi:

Sézlesmenin siiresi, ise baslama tarihinden itibaren ...365... giindir.

13. Isin Yapilma Yeri, Isyeri Teslim ve ise Baslama Tarihi:

Isin yapilma yeri: ikitelli Organize Sanayi Bolgesi Onayl siirlar dahilidir. Ise baslama tarihi
sOzlegme tarihidir.

14. Isyerinin Teslimine fliskin Esaslar:

Isyeri teslimi ve fiilen ise baslama tarihi sozlesme tarihi olup ayrica is yeri teslim tutanag
diizenlenmeyecektir.

15. Avans Verilmesi, Sartlar1 ve Miktari:

Bu is i¢in banka avans teminat mektubu karsiligi KDV hari¢ s6zlesme bedelinin % 20 oraninda
avans verilecektir. Verilen avans tutar1 diizenlenecek olan her hakkediste oransal olarak mahsup
edilecektir.

16. Siire Uzatinm Verilebilecek Haller ve Sartlar::

Miicbir Sebepler: Yikleniciden kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemis ve taahhiidiin yerine
getirilmesine engel nitelikte olmasi, Yiiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin
yetmemesi, miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi (20) giin i¢inde Yiiklenicinin,
Kuruma yazili olarak bildirimde bulunmasi ve bu durumun yetkili merciler tarafindan
belgelendirilmesi kaydiyla asagida belirtilen haller miicbir sebep olarak kabul edilir:

a. Dogal afetler,
b. Genel salgin hastalik,
c. Kismi veya genel seferberlik ilani,

d. Benzeri dige..r haller. .‘&/,r
W PE~ANL
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Kurumdan Kaynaklanan Sebepler: Kurumun, sézlegmenin ifasina iligkin olarak bu sdzlesmede
yer alan yiikiimliiliiklerini, Yiiklenicinin kusuru olmaksizin 6ngériilen siireler iginde yerine
getirmemesi nedeniyle isin siiresi ig¢inde bitirilmesinin miimkiin olmamas: halinde, bu durumun
taahhiidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi ve Yiiklenicinin bu engeli kaldirmaya
giiciiniin yetmemesi kaydiyla, durum Idarece incelenerek isi engelleyici sebeplere ve yapilacak
isin nitelifine gore isin siiresi, gecikmeyi karsilayacak sekilde isin ilgili kism1 veya tamam igin
uzatilabilir.

17. Isin Kontrolii, Gorev ve Yetkiler:

[sin, sdzlesmeye uygun yiiriitilliip yiriitilmedigi Kurum tarafindan gorevlendirilen personel
araciligiyla denetlenir.

18. Teslim, Muayene ve Kabul Islemlerine Tliskin Sartlar:

Sozlesme konusu igin sartnamede tanimlanan bolimi tamamlandiginda Yiiklenici, kabul
islemlerinin yapilmasi i¢in bu talebini igeren bir dilek¢e ile Kuruma basvuracaktir. Kurum
elemanlar: ile birlikte gegici kabul islemi yapilacaktir.

Yiiklenici, igin tamamlanmasi i¢in stzlesme ve ekleri uyarinca iizerine diisen yiikiimliiliikleri
yerine getirmemesi nedeniyle olusan maddi ve manevi zarardan sorumludur.

19, s ve Isyerlerinin Korunmasi ve Sigortalanmast:

a. Isin devam siiresince yiiklenicinin cahstiZi mahallerde meydana gelecek kazalardan, bu
kazalarin sebep olacag can ve mal kaybindan ve iiciincii kisilere verilecek her tiirlii
zararlardan yiiklenici dogrudan sorumlu olacaktir.

b. Yiklenici; S6zlesme konusu islerin yapiminda kullanilacak, yiikleniciye teslim edilecek tiim
malzeme, makine, techizat, montaj ve demontaji, malzemenin depoda muhafazasi, yiiklenmesi,
tasinmasi, bosaltilmasi, istiflenmesi vb. tiim islerini s6zlesmenin devam ettigi siire igerisinde
meydana gelebilecek tiim risklere karsi, Kurum lehine ise baslama tarihinden dnce sézlesme
bedelinin %15°1 tutarmda Kurumun uygun gorecegi bir sigorta sirketine veya Kurum araciligi
ile ticreti, vergisi vb. giderleri Yiikleniciye ait olmak kosulu ile sigorta (All Risk Sigorta)
ettirmekle yiikiimliidiir. Bu sigorta poligelerinin taraflari, yiiklenici ile sigorta sirketi olup,
lehtar1 Kurumdur. Bu sigortanin yiikiimliiliigd, siire uzatimlari dahil gecici onay tarihine kadar
devam eder. Bu sigorta islemleri yapiimadan hi¢bir 6deme yapilmayacaktir.

c. Lehtar: Poligenin lehtar1 (menfaattari) Kurumdur. Kurumun yazili izni olmadan iptal, fesih ve
Kurum aleyhine tadil edilemez, bir hasar durumunda hasar tazminati Kuruma veya Kurumun
izniyle yiikleniciye 6denir.

d. Sigortalama ile ilgili bir hasar meydana gelmesi durumunda, yiiklenici hasarin sigorta sirketine
kanmtlanmasina saglayacak ve bunu takiben sigorta ile ilgili tazminatin Sdenmesini
beklemeksizin hasarin giderilmesini temin ederek, is programimna uygun olarak ikmalini
saglayacaktir. Sigorta yasasi ve mevzuatiyla ilgili tiim yiikiimliiliikler Yiikleniciye aittir.

e. Yiklenicinin sbzlesme ile tstlendigi sorumluluk ve yiikiimliliikler s6z konusu sigortalarla
siirlandirilmamis oldugundan, sigorta poligelerinin genel sartlarinin “Teminat disinda kalan
haller” maddesinde belirtilen, yliklenicinin kusurlu oldugu hallerde, kusur nedeniyle sigortanin
6demedigi bedeller i¢in yiiklenici higbir talepte bulunamayaca@i gibi isin devami siiresince
yiiklenicinin cahstiZ) mahallerde meydana gelecek kazalardan, bu kazalarin sebep olacag:
can ve mal kaybindan ve iiciincii kisilere verilecek her tiirlii zararlardan yiiklenici
dogrudan sorumlu olacaktir. Yiiklenicinin sigorta kapsami i¢inde veya disinda kalan hareket
ve fiillerinden dolay1 meydana gelecek biitiin talep ve iddialarin karsilanmas: yiikiimliiliigii de
yiikleniciye aittir. Yiiklenici, kendisinin taksirinden, ihmalinden, agir ihmalinden veya kusurlu

erhangi bir hareketi eya personelini sorfynlu tutamaz
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20. Yiiklenicinin Stzlesme Konusu Is ile Ilgili Cahstiracag Personele Iliskin Sorumluluklar:

“Yiiklenici, sozlesme kapsaminda yiiriittiigii islerde cahstirdign personelin is giivenligi
mevzuatina uygun olarak is saghg ve giivenliginden sorumlu olacaktir. Bu calismalar
esnasinda meydana gelen hasar, zarar ve kazalardan Yiiklenici sorumlu olacaktir. S6zlesme
kapsaminda yapilan isler nedeniyle Yiiklenici personelinden kazaya ugrayanlarin
tedavilerine iligkin giderler ve kendilerine ddenecek tazminat Yiikleniciye aittir. Ayrica
personelden is basinda veya is yiiziinden Glenlerin defin giderleri ile ailelerine ddenecek
tazminatin tiimii yiikleniciye aittir. Kurum Yiiklenicinin is saghg ve giivenligi 6nlemlerine
ve uyarilarina uymak ve bu énlemlere ve uyarilara uyulmasimm saglamakla yiikiimliidiir”

Isci saghgn ve Is Giivenligi ile ilgili mer’i mevzuat ve yonetmeliklere uymak ve yerine
getirmekle yiikiimliidiir. Hizmetin yapim sirasinda ¢ikabilecek is kazalarindan ve bu
kazalarin sebep olacagi zararlardan dogrudan dogruya sorumludur.

21. Yiiklenicinin Oliimii, iflasi, Agir Hastah$, Tutuklulugu veya Mahkiimiyeti:
Yiiklenici gercek veya tiizel tek bir kisi ise:

Yiiklenicinin o6limi, iflasi, agir hastaligi, tutuklulugu veya ozgilirligli kisitlayict cezaya
mahk(miyeti hallerinde asagidaki hiikiimler uygulanir:

a. Yiklenicinin 6liimi halinde, s6zlesme fesh edilmek suretiyle hesabi Genel Hiikiimlere gore
tasfiye edilerek alacaklar: varislerine verilir.

b. Yiiklenicinin Iflas etmesi halinde, s6zlesme fesih edilerek yasaklama hari¢ hakkinda Bu konuda
yayimlanmis olan Kanun Yasa ve mer-i mevzuatin ilgili maddelerine gore islem yapilir.

c. Agir hastalik, tutukluluk veya ozgiirligii kisitlayict bir cezaya mahk(imiyeti nedeniyle
Yiiklenicinin taahhiidiinii yerine getirememesi halinde, bu durumun olusunu izleyen otuz giin
icinde Yiiklenicinin teklif edecegi ve Kurumun kabul edecegi birinin vekil tayin edilmesi
kosuluyla taahhiide devam edebilir. Ancak Yiiklenicinin kendi serbest iradesiyle vekil tayin
edecek durumda olmamasi halinde, yerine ilgililerce aym siire icinde Genel Hiikiimlere gére bir
yasal temsilci tayin edilmesi istenebilir. Bu hiikiimlerin uygulanmamasi halinde sézlesme fesih
edilir.

22, Yiiklenicinin Sézlesmeyi Feshetmesi:

Yiiklenicinin, s6zlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri diginda, mali acz i¢inde bulunmasi
nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecedini gerekgeleri ile birlikte Idareye yazili olarak
bildirmesi halinde, stzlesme feshedilerek hesabi genel hitkiimlere gore tasfiye edilir.

23. Kurumun Sozlesmeyi Feshetmesi:
Asagida belirtilen hallerde Kurum sozlesmeyi fesheder :

a. Yiiklenicinin Taahhiidiinii sartname ve sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmemesi
durumunda gecikme otuz (30) giinii astif: takdirde verilmis bir ceza varsa Kurum bu cezay:
devam ettirmekte veya siézlesmeyi fesih etmekte ve kalan isi yiiklenicinin nam ve hesabina
yaptirip, yaptirmamakta serbesttir. Kurumun sézlesmeyi fesih etmeyi tercih etmesi halinde
sozlesme fesih edilerek hesabi Genel Hiikiimlere gore tasfiye edilir. Ayrica dogmus bir zarar
varsa tazmin hakki saklidir.

. Sozlesmenin uygulanmasi sirasmda Yiiklenicinin ilgili mevzuatta belirtilen yasak fiil ve
davraniglarda bulundugunun tespit edilmesi durumunda ayrica protesto c¢ekmeye gerek

kilmaksmn sozlesme fesih edilerek hesabi genel hiik8mlere gore tasfiye edilir.
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24. Miicbir Sebeplerden Dolay: Sozlesmenin Feshi:

Miicbir sebeplerden dolay: Kurum veya Yiiklenici s6zlegmeyi tek tarafli olarak feshedebilir.
Sozlesmenin feshedilmesi halinde, hesabi genel hiikiimlere goére tasfiye edilerek edilir.

25. Sozlesmenin Devri:

Yiiklenici, higbir neden ve gerekge ile yiiklendigi isi, kismen veya tamamen bir baskasina
devredemez aksi halde higbir ihtar ve hiikiim almaya gerek kalmadan Kurum sézlesmeyi fesih
etmeye yetkilidir.

26. Garanti Ile Tlgili Sartlar:

a. Isin tamaminin yapildi@: tarihten itibaren 2 yil boyunca meydana gelebilecek isin yapimiyla
ilgili her tiirlii malzeme ve isgilik hatalar1 yiiklenicinin garantisi altindadir. Yukanda
bahsedilen hatalar, yiiklenici verilen siire igerisinde higbir ihtar ve ikaza gerek kalmadan
bedelsiz olarak gidermekle yiikiimliidiir.

b. Yiiklenici bu isleri verilen siirede yapmazsa Kurum isi diledigi sekil, kosul ve bedelle yaparak
veya diledigi kimselere yaptirarak bu isin yapim bedelini ihtar ve hikkme gerek kalmadan
yiiklenicinin varsa alacaklarindan tahsil eder. Bu da yeterli olmazsa diger emvaline bagvurur.,

27. Isyeri ihbar::

Yiiklenici, sozlesmenin imza tarihinden itibaren yasal siiresi igerisinde s6zlesme konusu isin yeri
ile konusunu T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginn ilgili bélge Miidiirliigiine ve Sosyal
Sigortalar Kurumuna bildirmekle ylikiimliidiir.

28. Teminata iliskin Hiikiimler:

Gegici Teminat: Isteklilerden teklif ile birlikte S6zlesme bedelinin %3 {i miktarinda gegici
teminat alacaktir. Gegici teminatlar, Banka teminat mektubu veya nakit olmalidir. Ihaleyi
kazanan yiklenici kesin teminatt getirdigi zaman gecici teminati iade edilir, kazanamayan
yiiklenicilere de ihale akabinde gegici teminatlari geri verilir.

Kesin Teminat : Kesin teminat miktari, s6zlesme bedelinin % 6 s1 oraminda kesin ve siiresiz
banka teminat mektubu veya nakit olacaktir.

Yiiklenici tarafindan verilen kesin teminat, teminat olarak kabul edilen degerlerle degistirilebilir.

29, Kesin Teminatin geri verilmesi :

a. Ihale konusu islerin s6zlesme ve sartname hiikiimlerine uygun bir sekilde yerine getirildigi,
taahhiit edilen isin hesabi tamamen tasfiye edilerek, gecici ve kesin kabul islemlerinin
tamamlandig: yiiklenicinin taahhiit ettigi isten dolay1 herhangi bir borcunun olmadigi, taahhiit
konusu isle ilgili olarak Sosyal Giivenlik Kurumu ile iicret ve iicret sayilan 6demelerden
yapilan kanuni vergi kesintileri nedeniyle, vergi dairesine herhangi bir borcu olmadifina ait
ilisiksiz belgesini getirmesi halinde, kesin teminatin iadesi i¢in 6n goriilen diger kosullarin
yerine getirilmesi,

b. Yiiklenicinin bu is nedeniyle Kurum ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borglar ile ticret ve
licret sayillan 6demelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin hizmetin bitim tarihine kadar
O0denmemesi durumunda Kurum olarak protesto ¢ekmeye ve hiikkiim almaya gerek kalmaksizin
kesin teminat paraya gevrilerek borglarina karsilik mahsup edilir, varsa kalani yiikleniciye geri
verilir.

¢. Yukaridaki hiikiimlere gore Mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan hallerde; kesin
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ragmen talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektuplar hiikkiimstiz kalir
ve diizenleyen Banka veya 6zel Finans Kurumuna iade edilir. Teminat mektubu digindaki
teminatlar Hukuki bir neden olmamasi halinde siirenin bitiminde gelir kaydedilir. Yiiklenici,
bundan dolay: higbir hak, alacak zarar, ziyan talebinde bulunamaz.

. Taahhiidiin, s6zlesme ve eklerine uygun olarak yerine getirildigi tespit edildikten ve
sartnamenin ilgili maddesinde belirtilen garanti siiresinin (2 yil) sona ermesinden sonra verilen
kesin teminat Yiikleniciye 10 giin i¢inde iade edilecektir.

. Cezalar ve Kesintiler:

. Ihale konusu is ile ilgili olarak Yiiklenici hatalarindan dolayr Kuruma riicu edilen cezalar aynen
yiiklenicinin hakedisinden mahsup edilir. Hak edis bedelinden karsilanamamasi halinde
yiiklenici tarafindan 6denir. Kurumun higbir ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin kesin teminati
gelir kaydetme ve paraya gevirme hakki vardir.

. Dosya kapsami islerde Gegerli bir gerek¢e olmaksizin saptanmis siiresi igerisinde isin
bitirilmemesi halinde, bitirilemeyen her bir is i¢in ihale yaklasik bedelinin on bin de besi
oraninda ceza kesilir. Bununla birlikte Kurum s6z konusu isleri her tiirlii gideri Yiikleniciye ait
olmak tizere diledigi sekil ve sartla diledigi kimselere yaptirmaya yetkilidir.

. Yiiklenici tarafindan sokiilen malzeme, kurumun tahsis ettigi malzeme niteligindedir. Yiiklenici
bu malzemeleri Kurumun muvafakat: alinmadan baska yere gotiiremez veya bagka tesiste
kullanamaz. Buna ragmen yapilacak kontrol neticesinde eksik malzeme tespit edildiginde bu
eksik malzemeyi Yiiklenici, durumun teblig edilmesinden itibaren iki (2) giin igerisinde iade
edecektir. lade etmedigi takdirde; tespitin yapildign andaki malzeme bedeli Yiiklenicinin
hakedisinden kesilir. Ayrica her iki durumda da yiikleniciye malzeme bedelinin bes kati
tutarinda ceza kesilir.

. Eksik malzeme bedeli Yiiklenicinin diger hak ve alacaklarindan veya karsiliginin olmamasi
halinde teminatindan karsilanir. Ancak hakedislerden veya dogrudan &6deme ile borg
kapatilmazsa yahut Yiiklenici ihtilaf yaratarak, bedelin tediye ve tahsilinde gecikmeye neden
olursa mahsubun yapilabildigi tarihe kadar islem anindaki T.C. Merkez Bankasi'nca avans
islemlerinde uygulanan avans faizi oram iizerinden hesaplanacak faiz, borcun ash ile birlikte
tahsil olunur. Kurumun tazminat hakki saklidir.

. Kesilen cezalar gelir kaydedilir. Isin fesih veya tasfiyesi halinde, fesih veya tasfiye karan
tarihinden itibaren Yiikleniciden ceza kesilmez.

. Kurum gordiigii gerek tizerine sézlesmeyi fesh etmeden ise tamamen veya kismen el koyarak,
isi Yiiklenici nam ve hesabina yiiriitiir. Bu halde, yapilacak biitiin masraflari, Yiiklenici pesinen
ve itirazsiz kabul etmis sayilir. Bu masraflardan dogan Kurumun alacagi, Yiiklenicinin ara
hakedislerinden, diger alacaklarindan, teminatlarindan, kesin hesap sonucu ¢ikan alacagindan
mahsup edilir. Bunlar borcunu karsilamadig1 takdirde yasal yollarla borg tahsil edilir.

. Is tamamlandiktan sonra tespit edilmis olsa dahi, yasak fiil ve davramsinin tespiti halinde Tiirk.
Ceza Kanununa gore sug teskil eden fiil veya davraniglarda bulunan Yiiklenici ile o isteki ortak
veya vekilleri hakkinda Tiirk. Ceza Kanunu hiikiimlerine gore ceza kovusturmas: yapilmak
tizere yetkili Cumhuriyet Savcisina Su¢ duyurusunda bulunur.

. Yiiklenici, taahhiidii ¢er¢evesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme secilmesi,
verilmesi veya kullanilmasi, tasarim hatasi, uygulama yanlishgi, taahhiidiin s6zlesme ve
sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri nedenlerle ortaya ¢ikan
zarar ve ziyandan dogrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hiikiimlere gore Yiikleniciye
ikmal ve tazmin ettirilecegi gibi, Bu konuda yayimlanmis olan Yasa ve mer-i yonetmeliklerin
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31. Hiikiim Bulunmayan Haller:

Sozlesmede hitkiim bulunmayan hallerde 4562 sayili yasa ve yonetmelikler, Organize Sanayi
Boélgelerinin Elektrik Piyasasi Faaliyetlerine Iliskin Yonetmelik ile genel hiikkiimlere gore hareket
edilir.

32. Diger Hususlar:

Kesin Hakedis raporu sonunda Yiiklenici, Kuruma borglu ¢ikarsa, Kurum bu durumu bildirdigi
yazmin yikleniciye tebliginden itibaren otuz (30) giin icinde ayrica ihtar ve hitkkme gerek
kalmaksizin bu borcunu 6demek zorundadir.

33. Anlasmazhklarin Coziimii:

Is bu sozlesmeden dogacak her tiir anlagmazliklarda yetkili mahkeme Istanbul Avrupa Yakasi
Mahkemeleri ve Icra Daireleri’dir.

34. Sizlesmenin Imzalanmasi ve Yiiriirliik

Is Bu sozlesme ve ekleri Yonetim Kurulumuzun nolu Karar geregi
hazirlanarak Genel Kurulun onaymdan gecirilmis olan “ Istanbul ikitelli Organize Sanayi
Bélgesinin Mal ve Hizmet Ahmlar Islerinin Yiiriitilmesinde Uygulanacak Olan Usul ve
Esaslara iliskin Talimatname dogrultusunda, ayrica Elektrik Piyasasi Daire Bagskanhigmm
13.12.2017 Tarih ve 93868378-110.01.03.01-52709 sayih sayih Baskanhk makamma
miizekkeresi ¢ercevesinde “Elektrik Piyasasi Baglanti ve Sistem Kullanim Yénetmeligi Ek
Madde-1 uyarinca onaylanan Isletme Hizmet Protokoliinden faydalamilarak hazirlanmis
olup, taraflarca imzalandig tarihte yiiriirliige girer.

34 maddeden ibaret olan bu sézlesme; Kurum ve Yiiklenici tarafindan tam olarak okunup
anlasildiktan sonra tarihinde imza altina ahmarak bir niisha olarak
taraflarca imzalanmistir. Kurum tarafindan ash gibi onay:r yapilarak sureti yiikleniciye
verilmistir. Is bu sézlesmenin eki olan Sartname bu sézlesmenin ayrilmaz birer parcalaridir.
Is bu sizlesmede hiikiim bulunmayan hallerde mer-i mevzuat ve yonetmeliklerde yer alan
hiikiimler uygulanacaktir. Siézlesmenin sartnamelerle celismesi durumunda ise
sartnamelerde diizenlenen hiikiimler uygulanacaktir.

iDARE YUKLENICI

ISTANBUL IKITELLI
ORGANIZE SANAYI BOLGESI




TEKLIF MEKTUBU

ISTANBUL IKIiTELLI ORGANIZE SANAYI BOLGESI'NE,

Teklif sahibinin;

Adi Soyadi/ Ticari Unvam - Uyrugu

Tebligat Adresi

Bagh oldugu Vergi Dairesi - Numarasi
Telefon Numarasi

Elektronik Posta Adresi

Kurumunuzca tarihinde ihalesi yapilacak olan, “ISTANBUL IKITELLI ORGANIZE
SANAYI BOLGESI ELEKTRIK DAGITIM SEBEKESI 10 ADET BINA TiPi DAGITIM
TRANSFORMATOR MERKEZININ YAPISAL OLARAK REVIZYONU VE ACIK
SALTTAN KAPALI SALTA DONUSUMU” ihalesine ait ihale dokiimanini tamamen okuduk,

inceledik ve aynen kabul ettik. TM lerin bulundugu yerleri ve ¢evresini gordik, mahallin
Ozelliklerini ve zemin sartlarini tetkik ettik, herhangi bir ayrim ve sinirlama yapilmadan biitiin
sartlart kabul ediyoruz.

1- S6z konusu isi, sartnamenizde belirtilen hususlar dahilinde, KDV harig [OSB tarafindan
verilecek is programina gore isin tamamini ’den yapmay1
kabul ve taahhit ederiz.

2- Teklifimiz, ihale tarihinden itibaren 30 (otuz) takvim giini gecerlidir.

3- Thale konusu is i¢in kendimiz veya baskas1 adina dogrudan veya dolayli olarak asaleten veya
vekaleten birden fazla teklif vermedigimizi beyan ediyoruz.

4- En diistik bedelli teklifi ya da herhangi bir teklifi kabul etmek zorunda olmadiginizi biliyor ve
kabul ediyoruz.

5- Thale konusu isle ilgili olmak iizere idarenizce yapilacak /yaptirilacak diger islerde, idarenizin
cikarlarina aykir1 diigecek hicbir eylem ve olusum iginde olmayacagimizi taahhiit ediyoruz.

6- S6z konusu ihalenizde bulunmayan ancak isin yapilmasi icin gerekli isleri Idarenin se¢me
keyfiyetine gore kabul ederek, Isi yapmayi kabul ve taahhiit ediyoruz.

Saygilarimizla,

Firma
Imzas1 / Kasesi
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